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Pakowac
walizki?

0d 1 maja niemiecki rynek
pracy stoi dla Polakéw
otworem — wreszcie.

Nie ekscytujmy sie jednak.
Diabet tkwi w szczegétach.

ANNA TYSZECKA Z DUISBURGA

an Wiesio, 16dzki takséwkarz,

zarzeka sie, ze gdyby byt mtod-

szy, to pozegnalby bez zalu swoja

taryfe i ruszyt do niemieckiego
eldorado, ktére zna dobrze z opowiadan
kuzynki-,cztery tysigce euro miesiecz-
nej pensji na reke, a do tego mieszkanie
za darmo, bo socjal placi”. Tak to wygla-
da nieraz z polskiej perspektywy: euro
miesza sie ze zlotéwka, a marzenie z rze-
czywisto$cia.

Eksperci od rynku pracy zaréwno
z Polski, jak i Niemiec nie przewi-
duja szturmu chetnych. Prognozuja
raczej, ze niewiele sie tutaj zmieni. Nie-
miecki rynek pracy juz wcze$niej uchy-
lat furtke dla niektérych pracownikéw
pozadanych przez niemiecka gospodar-
ke. Wedtug szacunkéw GUS, w ostatnich
latach pracowato tutaj ponad 400 tys.
Polakéw, z czego potowa w rolnictwie
iw gastronomii. Polacy zdobyli sobie
opinie pracownikéw wrecz niezastapio-
nych przy zbiorach truskawek, ogérkow,
jabtek, szparagéw i winogron. Rokrocz-
nie lokalne telewizje nadajg reportaze,
w ktérych wiasciciele plantacji chwalg
Polakéw, nie kryjac zaniepokojenia, ze
wyrosta im konkurencja w postaci wol-
nych rynkéw pracy w Anglii, Hiszpanii,
Portugalii.

50-letnia Jadwiga z Lubelskiego, kt6ra
od ponad 10 lat jezZdzi do swojego ,wince-
ra” (wlasciciela winnicy) nad Mozele, tez
przezyta chwile watpliwosci, gdy miata
mozliwo$¢ lepszego zarobku w Irlandii.
Po namysle dala sobie jednak spokdj.
W koricu nie jest najmtodsza, Irlandia to
jednak ryzyko, a u Klausa stata sie¢ — wraz
z bratowa i kuzynem - cze$cia jego rodzi-
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SOFORT MIETEN!

ny. Klaus zalatwiat co roku formalnosci
zwigzane z ich przyjazdem, dzwonit, kie-
dy zaczyna, a oni wsiadali do samocho-
du i ruszali do niego pod granice z Luk-
semburgiem. Teraz i dla niego bedzie 1zej
—nie musi od stycznia meldowac ,,sezono-
wych” w urzedzie. Skoriczg sie boje, kt6-
re staczal wraz z innymi ,wincerami”, gdy
Arbeitsamt usitowat wcisnaé im niemiec-
kich bezrobotnych —najwyrazniej stabsze-
go zdrowia, bo niezdolnych do pracy juz
po dwdch dniach winobrania.

Jadwiga wie natomiast, czego nie byla-
by w stanie robi¢ - zajmowac sie starszy-
mi, niedot¢znymi osobami. Tymczasem
opiekowato sie nimi ponad 150 tys. Polek,
tez docenianych za cierpliwo$c i rzetel-
no$¢. Wysytaty je polskie agencje posred-
nictwa pracy dziatajace zar6wno w Pol-
sce, jak i w Niemczech. Niektére z nich
byly solidne, inne nie. Zainteresowane
podpisywaty z nimi umowe o dzieto. To
bylo nielegalne, bo opiekunki w rzeczy-
wisto$ci pracowaly w gospodarstwach
domowych, czego nie powinny sie podej-
mowac w takiej formie prawne;j.

Niemieckie urzedy przymykaty na to
oczy — wierno$¢ literze prawa w tym aku-
rat przypadku kolidowala z interesem sta-
rzejacego si¢ spoteczenistwa. Zdarzali sie
jednak nieprzejednani stuzbiscii wéwczas
— glto$ny w Niemczech przypadek z Bawa-
rii — opiekunka stracita zarobione pienia-
dze, ukarana za prace na czarno, a 160 in-
nych Polek ,za pozorowanie samodzielnej
dziatalno$ci gospodarczej”.

Kolejne 100 tys. oséb dziatalo jako jed-
noosobowe firmy ustugowe, a okoto 6 tys.
jako pracownicy kontraktowi firm budow-
lanych. Mozliwosci legalnej pracy dla fa-
chowcoéw od kladzenia glazury, parkie-
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téw, pracy w ogrodnictwie itd. otworzyty
sie w 2004 r., gdy Polska wstapila do Unii.
Skorzystali z niej przede wszystkim ci Po-
lacy, ktérzy — tak jak Andrzej z Wielunia —
przebywali juz od paru lat w Niemczech
oficjalnie jako turysci, a nieoficjalnie pra-
cujac na czarno. Zatozyti on jednoosobo-
wa firme ustugowa w rodzinnym mieScie.
Legalizowata ona jego prace w Niemczech
—podatki ptacié¢ miat polskiej skarbéwce,
ubezpieczenie — w ZUS. To jednak prze-
szto$¢. Firme zamknat, gdy Niemcy wpro-
wadzili przepisy o obowigzku ubezpiecza-
nia sie polskich rzemie§lnikéw w niemiec-
kich kasach chorych i odprowadzaniu VAT
do miejscowych urzedéw skarbowych.
Wyjechat do Irlandii.

— Polskie firmy budowlane, obecne na tu-
tejszym rynku od lat, probowaty po 2004 r.
rozwingé skrzydta, ale nie miaty tatwego
zycia — opowiada Julian Korman, prezes
Stowarzyszenia Polskich Przedsiebiorstw
Ustugowych w Niemczech. Musialy stono
placi¢ za zezwolenia na prace dla swoich
pracownikéw, nie mialy prawa do zawie-
rania umow bezposrednio z inwestorami.
Niemcy reglamentowali tezZ dostep do ryn-
ku, nie zezwalajgc na prowadzenie dzia-
talnos$ci w regionach o podwyzszonym
bezrobociu.

Szczegoblnie nielubiani byli kontrolerzy
z brygad FKS Zoll (zwalczajgcych prace
na czarno, a zatrudniajacych az 7 tys.
urzednikéw). — Impulsem do dziatania
byt zwykle donos, do ktorego Niemcy majq
zupetnie inny stosunek niz Polacy — wy-
jasnia Korman. I dodaje, ze wiele oséb,
ktére stysza kogo$§ méwiacego w obcym
jezyku, dzwoni do urzedu lub na policje,
aby sprawdzono, czy dana osoba pracu-
je legalnie.



B Kontrola stuzb'celnych FKS Zoll

na budowie w Bonn. To szcze-
golnie nielubiani urzednicy,

Do Unii za praca

Blisko 70 proc. Polakéw nigdy nie pracowato

za granica i nie zamierza w przysztosci szukac
zatrudnienia poza Polska, wynika z niedawnych
badan TNS OBOP. Ale wielu rodakéw ma za
sobg emigracje zarobkowa i dtuzszg lub krétsza
prace za granicg. Zaraz po wejsciu do Unii, jesz-
cze w 2004 r., Wielka Brytania i Irlandia otwo-
rzyty dla Polski swoje rynki pracy. Dzieki temu
przez ostatnie sze$¢ lat na Wyspach pracowato
w sumie ponad dwa miliony Polakéw, a ponad
p6t miliona skorzystato z mozliwosci zatrud-
nienia w Irlandii. Mniejszym zainteresowaniem
cieszyty sie wyjazdy do Szwegji, ktéra rowniez
w 2004 r. wpuscita na swéj rynek pracy przed-
stawicieli 10 nowych krajéw Unii.

Jednak ten kierunek do tej pory wybrato nieco
ponad 20 tys. Polakéw. Po drodze, w 2006 r.,
swoje rynki pracy otworzyli Hiszpanie, Portu-
galczycy, Whosi, Finowie i Grecy. Rok pdzniej

Holendrzy i Luksemburczycy. W potowie 2008 r.

Francuzi, a w 2009 r. Belgowie i Dunczycy.
Niemcy i Austriacy wykorzystali maksymalny
siedmioletni okres przejsciowy, w ktérym stare
kraje UE mogty utrzymywac bariery w dostepie
do swych rynkéw pracy, ale od 1 maja réwniez
i w tych krajach bedziemy mogli legalnie podja¢
prace.

Wciaz najwiecej Polakéw pracuje w Wielkiej
Brytanii, oficjalne dane wahaja sie miedzy 500
a 600 tys. W Irlandii zatrudnionych jest blisko
200 tys. naszych rodakéw (cho¢ ta liczba ostat-
nio wyraznie sie zmniejsza), w Holandii 98 tys.,
we Wioszech 87 tys., w Hiszpanii 80 tys., a we
Francji 55 tys. Najrzadziej podejmujemy prace
w Finlandii i Portugalii. Tam liczba polskich
pracownikéw liczy od kilkudziesieciu do géra
pot tysigca. Natomiast Niemcy, cho¢ otwieraja
rynek dopiero teraz, majg juz u siebie ponad
pot miliona polskich pracownikéw, gtéwnie
sezonowych.

 ahedzieich jeszcze wiece. |

Od 1 maja zniknie wiele barier, ale
potezne lobby zwigzkowe IG Bau
domaga sie wzmocnienia brygad
FKS Zoll o kolejne 3 tys. osob. Nie
beda najprawdopodobniej narzekac na
nude, kontrolujac papierki- czy pracow-
nicy zostali wlasciwie ubezpieczeni, czy
pracodawcy przestrzegaja ustawowego
czasu pracy itd. Dotyczy¢ to bedzie row-
niez pracownikéw uzyczonych, czyli
tych, ktérzy stawia sie¢ do pracy w Niem-
czech, skierowani przez polskie agen-
cje pracy tymczasowej. Muszg one mie¢
jeszcze zezwolenie regionalnej dyrekcji
urzedu pracy w Diisseldorfie, ktéra po 1
maja wydawacé bedzie koncesje dla Po-
lakéw.

Bo jak to zwykle bywa, diabet tkwi
w szczegoblach - czyli w gaszczu przepi-
s6w regulujacych swobode przeptywu
ustug i swobode zatrudnienia. Wprawdzie
ambasada RP w Berlinie wydata ostatnio
opracowang przez prawnikéw broszure
,Zatrudnienie Polakéw w Niemczech”,
ale - zdaniem Juliana Kormana — jest ona
juz teraz czeSciowo zdezaktualizowana
lub przeznaczona dla miejscowych firm.
Najpewniejszym zrédtem informacji wy-
daja sie strony internetowe przygotowane
przez Niemcow, réwniez po polsku, z my-
§la o chetnych do podjecia pracy (www.
bmas.de). Wiele drobnych, ale ucigzliwych
spraw wymaga dwustronnych uzgodnieni
— a ostatnie polsko-niemieckie spotkania
robocze odbyly sie przed trzema laty! Cia-
gle nie ma m.in. jednolitej wyktadni przy-
znawania zasitku rodzinnego, Kindergeld,
Polakom pracujacym w Niemczech na za-
sadzie oddelegowania.

Polski przedsiebiorca prowadzit dzia-
lalnoé¢ gospodarcza w Polsce, ale zaktla-

dal oddziat w Niemczech. W tej sytuacji
nie musial optacac sktadek socjalnych
w Niemczech, musiat jednak otrzymac
z ZUS stosowne za$wiadczenie potwier-
dzajace ubezpieczenie w Polsce. Niekt6-
rzy decydowali si¢ jednak na rejestracje
dziatalno$ci gospodarczej w Niemczech,
tzw. Gewerbe, poniewaz upowazniata ona
do ztozenia wniosku o kuszacy zasitek ro-
dzinny. Niemieckie urzedy domagaja sie
jednak (réwniez po latach!) jego zwrotu,
gdy okaze sie, Ze otrzymujacy go byl ubez-
pieczony w polskim ZUS — sp6r trwa.
Niedob6r 20 tys. informatykéw sklo-
nil Niemcéw do zaproponowania cu-
dzoziemskim kandydatom niemieckiej
Green Card. Obowigzuje ona kilkanascie
lat — skorzystalo z niej na poczatku oko-
o 160 Polakéw, pézniej — juz nikt. Polscy
informatycy wolg pracowac online, nie
opuszczajac kraju. Przed paru laty odblo-
kowano réwniez rynek pracy dla polskich
inzynieréw elektrykéw — przypuszcza sie,
Ze prace znalazto zaledwie pare os6b. Bez-
posrednia przyczyna tak matego zaintere-
sowania byta bariera jezykowa (uczymy sie
przede wszystkim angielskiego), a takze
administracyjny wymog dotyczacy wyso-
kosci zarobkéw. Ustalono, ze kandydat po-
winien zarabia¢ nie mniej niz 80 tys. euro
rocznie (okoto 6,5 tys. euro miesiecznie),
co udaje sie tylko waskiej grupie najwy-
zej oplacanych specjalistow niemieckich.
Pd6Zniej skorygowano ten biad i obnizo-
no granice do 60 tys. euro, ale niewiele to
zmienilo - inzynieréw nadal brakuje.
Badania przeprowadzone w ub.r. w No-
rymberdze ujawnily, Ze niemal potowa
tamtejszych przedsiebiorstw cierpi na
brak specjalistéw i wykwalifikowanych
robotnikéw. — Oczekujgc nowych przy-
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byszow ze Wschodu, przygotowalismy
trzy mozliwe scenariusze rozwoju lokal-
nej gospodarki—wyjasnia dr Roland Fleck
z norymberskiego ratusza. Uwzgledniajg
one — niedostrzegane dotad — §rodowi-
sko mieszkajacych tu Polakéw. W stycz-
niu powstatl zwigzek polskich przedsie-
biorcow, pierwszy w Bawarii. - Bytam za-
skoczona, gdy zgtosit sie do mnie przed-
stawiciel miasta i powiedzial, Ze stuzy
niezbednymi materiatami, kontaktami,
a nawet pomocq finansowq potrzebng do
utworzenia naszego zwigzku—mowi jego
przewodniczaca Ewa Hey.

Otworzyly sie nowe mozliwosci
dzialania i zupelnie nowy rozdziat
polsko-niemieckich kontaktéw.
Przede wszystkim niemieckie wtadze za-
powiedzialy nieskomplikowang proce-
dure uznawania polskich dyplomoéw,
aw Norymberdze i w Ansbach beda dzia-
taty urzedy do tych spraw dla zaintereso-
wanych pracg w Bawarii. Czy to poczatek
pozegnai ze stereotypem przybysza z Pol-
ski, ktéry wykonuje niewdzieczna, ciezka
i nielubiang przez Niemcéw prace?
Polscy przedsigbiorcy z Norymbergi
(dziata tu blisko po6t tysigca matych firm
rzemieS$lniczych) zaopatrzyli sie¢ w ratu-
szu w materialy informacyjne o miescie
ijego gospodarce. Wystali do wszystkich
urzedéw wojewddzkich w Polsce listy z in-
formacja, ze sa, czekaja i stuzg — w miare
mozliwo$ci — pomoca. — Niemcy nie sq mi-
tycznym eldorado: rzadko ktory inzynier
zarabia 4 tys. euro na reke, a socjal nie jest
prezentem —pani Ewa jest przekonana, ze
chetni do pracy za Odra wyzbeda si¢ co
prawda ztudzen, ale beda za to bogatsi.
Na pewno o nowe do$wiadczenia. |
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